
KANBAN
CERTIFICACIONES 

El Método Kanban enseña a las organizaciones cómo
comprender, visualizar y medir sistemas de trabajo,
para mejorar de manera continua y consistente la
entrega de resultados efectivos



CERTIFICACIONES
NUESTRAS 

Nos especializamos en capacitación certificada que ayuda a su organización
a optimizar la entrega de valor a sus clientes, manteniendo un compromiso

constante y transparente con ellos

Nuestra misión es enseñar a individuos y organizaciones cómo hacer evolucionar sus negocios actuales hacia un
mayor éxito. Hacemos esto a través de nuestros enfoques pragmáticos de capacitación, asesoramiento y

consultoría.



TEAM KANBAN
PRACTITIONER
Team Kanban Practitioner es el paso
inicial ideal para visualizar y organizar
el trabajo realizado por el equipo. Al
entender los conceptos principales
del Método Kanban y educar a los
colaboradores principales en el uso
de Kanban mejorarás la visibilidad,
comunicación y colaboración dentro
de tu equipo. 

Si eres un miembro de un equipo o un
líder que quiere comprender los
conceptos clave de Kanban, el curso
Team Kanban Practitioner es un gran
lugar para empezar. 



APRENDE LAS SEIS PRÁCTICAS
PRINCIPALES DEL MÉTODO KANBAN 

Visualizar - Mostrar el trabajo y el flujo.1.
Limite el trabajo en progreso: ¡deje de comenzar y comience a terminar!2.
Gestionar el flujo - Identificar y gestionar lo que impide que el trabajo fluya.3.
Hacer que las políticas sean explícitas: tener políticas acordadas, visibles para
todos los involucrados.

4.

Establecer ciclos de retroalimentación - Con la cadencia correcta para para
brindar orientación.

5.

Mejora de manera colaborativa, evoluciona de manera experimental -
Utilizando el método científico.

6.

APRENDE LOS TRES PRINCIPIOS DE
GESTIÓN DEL CAMBIO 

¡Empezar con lo que haces ahora! 1.
Acordar la búsqueda de la mejora continua a través del cambio evolutivo2.
Fomentar actos de liderazgo a todos los niveles.3.



DURACIÓN

FORMACIÓN CERTIFICADA

REQUISITOS PREVIOS
8 Horas
Horario: 8:30 am a 4:30pm
100% VIRTUAL
con mentor en vivo

Los participantes recibirán un certificado
de finalización, así como la credencial de
Team Kanban Practitioner (TKP).

¡Todos los niveles de experiencia son
bienvenidos! No se requiere
formación ni experiencia previa en
Kanban.

INVERSIÓN 
300.00 USD



SCRUM BETTER
WITH KANBAN
Scrum Better with Kanban puede ayudarle a
mejorar su Scrum mediante la introducción de
prácticas y principios Kanban probados y la
aplicación de gestión de cambios evolutivos. Este
curso impartido por un entrenador oficial de
Scrum Inc. y Consultor Ágil traslada las
experiencias adquiridas de los equipos Scrum que
desarrollaron con éxito su forma de trabajar
ayudándoles a saber como navegar, implementar
y mejorar sus resultados con Scrum. Nuestra
capacitación práctica garantizará que usted
obtenga un enfoque probado para introducir
cambios que generarán resultados para su equipo
y organización.

Si es un practicante de Scrum, líder de equipo,
Scrum Master, coach ágil o gerente que desea
comprender un enfoque evolutivo para mejorar su
Scrum utilizando las prácticas Kanban, el curso
Scrum Better with Kanban es un excelente lugar
para comenzar.



EVOLUCIONE SU SCRUM CON EL
MÉTODO KANBAN



TRES PRINCIPIOS DE GESTIÓN DEL
CAMBIO 

¡Empezar con lo que haces ahora! 1.
Acordar la búsqueda de la mejora continua a través del cambio
evolutivo

2.

Fomentar actos de liderazgo a todos los niveles.3.

QUE APRENDERÁS 
Aprenda a identificar y analizar los desafíos dentro y alrededor de su
Scrum y a preparar soluciones para abordar estos desafíos.

1.

Identificar y desarrollar soluciones a la variabilidad que está retrasando o
ralentizando su trabajo.

2.

Desarrollar y probar posibles soluciones a problemas que reflejen los
principios y prácticas del Método Kanban.

3.



PRINCIPIOS DE ENTREGA DE SERVICIO

COMPRENDER Y ENFOCARSE en el
necesidades y expectativas del cliente

GESTIONAR EL TRABAJO, dejar
los trabajadores se autoorganicen
alrededor ellos.

REVISAR REGULARMENTE LA RED DE
TRABAJO y sus políticas para mejorar
resultados.



Visualizar - Mostrar el trabajo y el flujo.

Limite el trabajo en progreso: ¡deje de comenzar y comience a
terminar!

Gestionar el flujo - Identificar y gestionar lo que impide que el
trabajo fluya.

Hacer que las políticas sean explícitas: tener políticas acordadas,
visibles para todos los involucrados.

Establecer ciclos de retroalimentación - Con la cadencia correcta
para para brindar orientación.

Mejora de manera colaborativa, evoluciona de manera
experimental - Utilizando el método científico.

PRÁCTICAS PRINCIPALES DEL 
MÉTODO KANBAN 



DURACIÓN

FORMACIÓN CERTIFICADA

REQUISITOS PREVIOS

INVERSIÓN 

8 Horas
Horario: 8:30 am a 4:30pm
100% VIRTUAL
con mentor en vivo

Los participantes recibirán un certificado
de finalización y obtendrán la credencial
Scrum Kanban Practitioner (SKP).

¡Todos los niveles de experiencia son
bienvenidos! No se requiere
formación ni experiencia previa en
Kanban.

300.00 USD



KANBAN MANAGEMENT
PROFESSIONAL (KMP)
Requiere aprender el Diseño de sistemas
Kanban, que enseña los conceptos básicos
de Kanban, el flujo y cómo diseñar un sistema
Kanban. 
Posterior se puede elegir el curso de mejora
de sistemas Kanban, que enseña cómo
evolucionar, mejorar y escalar un sistema
Kanban

KANBAN SYSTEM 
DESIGN -KSD-

KANBAN SYSTEMS
IMPROVEMENT -KSI-



Aprende a diseñar Sistemas Kanban 
Con Kanban, comenzamos por la visualización
y entendimiento de nuestra forma de trabajo.
Observamos cómo funcionan las cosas y
dónde se encuentran las fuentes de
insatisfacción. Así, las áreas de mejora son
identificadas e incorporadas. El curso de
Kanban System Design (Diseño de Sistemas
Kanban) provee el contexto de fundamentos
del Método Kanban y guía a los estudiantes a
través del proceso de comprensión de sus
sistemas, para que puedan diseñar un Sistema
Kanban adecuado a sus necesidades.
Entendiendo los conceptos principales del
Método Kanban, serás capaz de diseñar un
Sistema Kanban para mejorar la visibilidad,
comunicación y colaboración dentro de tu
equipo. 

Si estás directamente involucrado en el
diseño y gestión de un Sistema Kanban,
con certeza querrás tomar este curso.

Si actualmente trabajas con equipos que
se han estancado y no están mejorando,
este curso te ayudará a diseñar
visualizaciones que muestran de manera
precisa dónde existen áreas de mejora. 

KANBAN SYSTEM 
DESIGN -KSD-
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Con Kanban, comenzamos por
desarrollar y visualizar una
comprensión conjunta de la
forma actual de trabajar y
dónde hay fuentes de
insatisfacción. Luego, se
identifican e introducen
mejoras. 
El curso Kanban System Design
proporciona los principios y
prácticas generales del método
Kanban y luego guía a los
estudiantes a través del proceso
de comprensión de sus
sistemas de trabajo para que
puedan diseñar un sistema
Kanban apropiado para
satisfacer sus necesidades. 



UTILIZA EL ENFOQUE SISTÉMICO PARA INTRODUCIR KANBAN
 (STATIK) PARA DISEÑAR UN SISTEMA KANBAN 

• Comprender los fundamentos, motivaciones y beneficios del Método
Kanban. 
• Experimentar el flujo de un sistema en una simulación de un Sistema
Kanban. 
• Aprender cómo llevar sesiones Kanban para enfocarse en el trabajo y
permitir que el equipo se organice en torno a él. 
• Construir y diseñar un Sistema Kanban utilizando el enfoque STATIK. 
• Incrementar tu velocidad y capacidad de respuesta, con una mejor
administración de riesgos y gobernanza. 
• Comprender los sistemas de tracción y cómo ayudan a reducir la
sobrecarga. 
• Aprender cómo utilizar métricas clave como Tiempo de Entrega,
Diagramas de Ejecución, Diagramas de Flujo Acumulado para lograr la
mejora continua. 
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DURACIÓN

FORMACIÓN CERTIFICADA

REQUISITOS PREVIOS

INVERSIÓN 

16 Horas
Horario: 8:30 am a 4:30pm
100% VIRTUAL
con mentor en vivo

Los participantes recibirán un certificado
de finalización y obtendrán la credencial  
Kanban System Design  (KSD).

Tomar el curso de Team Kanban Practitioner
previamente si sientes que eres demasiado nuevo
en Kanban y sus conceptos. 

600 USD



KANBAN SYSTEMS
IMPROVEMENT -KSI-
Aprendió los conceptos de cómo diseñar un
sistema único en el curso Diseño de sistemas
Kanban. 
El siguiente paso en su viaje es aprender cómo
escalar a múltiples sistemas conectados. 

En Mejora de sistemas Kanban, aprenderá
cómo gestionar y optimizar esos sistemas
utilizando métricas y cambios evolutivos para
aumentar la capacidad, eliminar retrasos,
reducir la variabilidad y gestionar los cuellos
de botella. 

Aprenda a descubrir estos desafíos de manera
proactiva y luego aplique técnicas para
mejorar o suavizar el flujo de trabajo. Delinear
un camino, roadmap, para lograr la madurez
organizacional, incluyendo cómo vencer la
resistencia al cambio, adoptando un enfoque
proactivo, racional y bien comunicado para la
mejora continua.

Si estás directamente involucrado en el
diseño y gestión de un Sistema Kanban,
con certeza querrás tomar este curso.
Si actualmente trabajas con equipos que
se han estancado y no están mejorando,
este curso te ayudará a diseñar
visualizaciones que muestran de manera
precisa dónde existen áreas de
oportunidad. 
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GESTIONAR Y ESCALAR 
SISTEMAS KANBAN

 Comprender los conceptos básicos, la motivación y los beneficios del
cambio evolutivo.
Amplíe su sistema en múltiples direcciones: ascendente,
descendente, conectado a otros sistemas.
Aprenda a ejecutar las cadencias Kanban para administrar y escalar
su sistema en toda su organización.
Comprenda las fuentes de retrasos, variabilidad y qué puede hacer
para gestionarlas de forma eficaz.
Identifique cuellos de botella en un flujo de trabajo y tome medidas
para mejorar el flujo y reducir el tiempo de entrega o el tiempo de
descubrimiento.
Aprenda a utilizar métricas clave como el tiempo de entrega, los
gráficos de ejecución y los diagramas de flujo acumulativo para guiar
su mejora continua mediante el cambio evolutivo.
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DURACIÓN

FORMACIÓN CERTIFICADA

REQUISITOS PREVIOS

INVERSIÓN 

16 Horas
Horario: 8:30 am a 4:30pm
100% VIRTUAL
con mentor en vivo

Los participantes recibirán un certificado de finalización y obtendrán la
credencial  Kanban System Improvement (KSI).

Los estudiantes que completen este curso y el curso de Diseño de
sistemas Kanban reciben la credencial Kanban Management
Professional (KMP).

Si ha tomado KSD y se pregunta cómo escalar,
administrar u optimizar la prestación de sus
servicios, Kanban Systems Improvement es el
curso adecuado para usted.

 600 USD



HANSEL
FIGUEROA

MEET OUR
TRAINER

Ingeniero en Sistemas Informática y Ciencias de la
Computación de la Universidad Galileo. Licenciatura en
Psicología Clínica de la Universidad Rafael Landivar. 
Cree en cambiar el mundo, un equipo a la vez. Todo lo que
hace en su vida, desafía el status quo y cree que debemos
pensar diferente para lograr resultados asombrosos, con
nuevas ideas y maneras de cómo abordar los problemas
complejos de la cotidianidad. Lo hace usando prácticas
ágiles que resultan en increíbles equipos y productos. 
Es un Registered Scrum Trainer de Scrum Inc y Accredited
Kanban Trainer. Ha entrenado a más de 500 personas,
compartiendo sus más de siete años de experiencia en
compañías de fortune 500, desde banca, e-comercio
hasta equipos de ventas y marketing. 
Cuenta con certificaciones como: Accredited Kanban
Trainer, Kanban Management Professional y Team Kanban
Practitioner. Agile Tester (CTFL-AT)Agile Tester (CTFL- AT)
ISTQB® - International Software Testing Qualifications Board.
ISTQB® Certified Tester Foundation LevelISTQB® Certified
Tester Foundation Level ISTQB® - International Software
Testing Qualifications Board 
En los ultimos años ha trabajado con diferentes empresas
como Cognits, Core Code, Banco Industrial, Scrumers,
Bancos de Norte, Centro y Sur America, FOX, General Motors
con una amplia experiencia en la transformación ágil
empresarial. 

https://www.linkedin.com/in/hanselfigueroa



ZULMA PORTILLO
(502) 4024 – 8218 

zulma@scrumers.com 

www.aprendescrum.com

CONTACTO:


